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Priorités annuelles 2026-20271 
 

Notre dernière planification stratégique s’est terminée au 31 mars dernier. Une 
nouvelle démarche est en cours et de nouvelles orientations stratégiques vous 
seront proposées à l’automne prochain. Pour ceŪe année, le conseil 
d’administration a choisi de se concentrer sur les axes suivants : 

1. Développement organisationnel et financier 
2. Approche féministe et éducation populaire 
3. Rayonnement et reconnaissance du centre 

 

Axe #1 – Développement organisationnel et financier 
 Objectif 1 : Renforcer et diversifier le financement 

Afin d'assurer la pérennité du Centre et de soutenir le développement de sa 
mission, le Centre poursuivra ses efforts pour consolider ses sources de revenus 
actuelles tout en explorant de nouvelles possibilités de financement. La 
diversification des revenus permeŪra de réduire la dépendance à un nombre limité 
de bailleurs de fonds et d'accroître la stabilité financière de l'organisme. 

Cet objectif vise également à mieux faire connaître l'impact du Centre auprès des 
partenaires financiers potentiels et à développer des occasions de collaboration 
favorisant le soutien à ses activités et à ses projets. 

Notamment en : 

 Déposant des demandes de subventions (municipales, gouvernementales, 
fondations)  

 Explorant de nouvelles sources de financement (campagnes de dons, 
activités de financement)  

 Consolidant les relations avec les bailleurs de fonds existants  
 MeŪant en valeur l’impact du centre pour soutenir les demandes de 

financement 

Objectif 2 : Mener à terme la planification stratégique 

Afin de soutenir son développement et de répondre aux besoins évolutifs des 
femmes et de la communauté, le Centre poursuivra et complétera sa démarche de 
planification stratégique. CeŪe démarche permeŪra de se doter d'une vision 
commune de l'avenir, de clarifier les priorités organisationnelles et de guider les 
actions du Centre pour les prochaines années. 

 
1 Présentées à l’assemblée générale annuelle juin 2026 
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La planification stratégique constituera également une occasion de mobiliser les 
membres, l'équipe de travail, les bénévoles et le conseil d'administration autour 
d'une réflexion collective sur la mission, les valeurs, les défis et les perspectives de 
développement du Centre. Elle favorisera une meilleure cohérence entre les 
orientations retenues, les ressources disponibles et les besoins identifiés. 

Notamment en : 

 Impliquant les membres, l’équipe et le conseil d’administration dans la 
démarche  

 Organisant des consultations et ateliers participatifs  
 Définissant des orientations claires, des indicateurs de suivi et un plan 

d’action 
 En organisant une assemblée générale extraordinaire à l’automne pour 

l’adoption de la planification stratégique 
 Assurant une diffusion et une appropriation du plan stratégique après son 

adoption  

Axe #2 – Approche féministe et éducation populaire 

Objectif 1 : Mieux intégrer et faire comprendre l’approche féministe 
dans l’ensemble des activités et pratiques 

L’approche féministe constitue le fondement de la mission et de l’intervention du 
Centre. Afin de favoriser une compréhension commune de ceŪe approche et de 
renforcer son intégration dans l’ensemble des activités, le Centre poursuivra ses 
efforts de sensibilisation, d’éducation populaire et de réflexion collective auprès 
des membres, des bénévoles, de l’équipe de travail et des administratrices. 

Cet objectif vise à permeŪre à chacune de mieux comprendre les liens entre les 
réalités individuelles vécues par les femmes et les enjeux sociaux plus larges, tout 
en favorisant le développement du pouvoir d’agir individuel et collectif. 

Notamment en : 

 Intégrant une présentation systématique de la mission, des valeurs et du 
code de vie au début de chaque programmation ou activité 

 Offrir des ateliers d’éducation populaire sur les bases du féminisme et ses 
applications concrètes  

 Intégrer des contenus féministes dans les activités régulières  

 Outiller l’équipe pour qu’elles puissent vulgariser ceŪe approche  

 Créer des espaces de discussion et de réflexion critique entre membres 
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Objectif 2 : Améliorer l’accueil, l’intégration des nouvelles membres et 
renforcer la compréhension et l’adhésion à la mission du centre 
 

Le Centre souhaite offrir un milieu accueillant, inclusif et mobilisateur où chaque 
femme peut trouver sa place et développer un sentiment d’appartenance. Une 
aŪention particulière sera accordée à l’accueil et à l’intégration des nouvelles 
membres afin de favoriser leur participation et leur engagement dans la vie 
associative. 
 
Cet objectif vise également à mieux faire connaître la mission, les valeurs, le 
fonctionnement et les différentes possibilités d’implication offertes au sein du 
Centre. 

 
Notamment en : 

 MeŪant en place un parcours d’accueil structuré (rencontre d’accueil, 
trousse d’information, jumelage entre membres)  

 Offrant des ateliers ou moments d’échange sur la mission et le 
fonctionnement du centre  

 Créant des espaces informels favorisant les liens entre membres 
 

Axe #3 – Rayonnement et reconnaissance du centre 

Objectif 1 : Accroître la visibilité du centre et renforcer les liens avec 
les partenaires 

Le Centre joue un rôle important dans sa communauté en offrant un milieu 
d’appartenance, d’entraide, d’éducation populaire et d’action collective pour les 
femmes. Afin de soutenir sa mission et de rejoindre un plus grand nombre de 
femmes, il importe de poursuivre les efforts visant à accroître sa visibilité et à 
consolider ses relations avec les partenaires du milieu. 

Cet objectif vise à faire mieux connaître les services, les activités et les retombées 
du Centre tout en favorisant le développement de collaborations porteuses pour 
les membres et la communauté. 

Objectifs : 

 Continuer à se faire connaître auprès des partenaires du milieu  

 Mieux faire connaître la mission auprès des partenaires  

Notamment en : 

 Développant des outils de communication clairs et accessibles (dépliants, 
infoleŪre, réseaux sociaux)  

 Organisant des activités portes ouvertes ou de découverte du centre  
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 Faire des présentations du centre dans différents espaces de visibilité (dans 
les organismes, institutions d’enseignement,  

 

Conclusion 

Ces priorités annuelles témoignent de la volonté du Centre de poursuivre son 
développement tout en demeurant fidèle à sa mission et à ses valeurs féministes. 
En misant sur la consolidation de ses ressources, le renforcement de son 
rayonnement, l'approfondissement de son approche féministe et la participation 
active de ses membres, le Centre se donne les moyens de répondre aux besoins des 
femmes et de contribuer à une société plus égalitaire. 

La réalisation de ces objectifs reposera sur l'engagement des membres, de l'équipe 
de travail, des bénévoles, du conseil d'administration et des partenaires, dans un 
esprit de collaboration, de solidarité et d'action collective. Ensemble, nous 
poursuivrons la construction d'un milieu accueillant, mobilisateur et porteur de 
changements pour les femmes et leur communauté. 


